РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов муниципального образования

 «Городское поселение Звенигово»

ХХХХVII-я сессия                                                  

2-ый созыв                                        

                   

              г. Звенигово

№  194                  

                                     

           28  декабря   2012 года

О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  в муниципальном образовании «Городское поселение Звенигово»,
должности в органах государственной власти и управления
Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР)

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл от 30.07.2012г. № 45-З «О внесении изменений в закон Республики Марий Эл «О государственной службе в Республике Марий Эл», Уставом муниципального образования «Городское поселение Звенигово», Собрание депутатов муниципального образования «Городское поселение Звенигово»,  РЕШИЛО:

1. Утвердить: 

Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городское поселение Звенигово», согласно приложению 1;

Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР), согласно приложению 2.

2. Установить, что:

а) размеры пенсий за выслугу лет, установленные лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «Городское поселение Звенигово» (далее - должности муниципальной службы), до дня вступления в силу настоящего решения сессии, подлежат перерасчету с 1 января 2013 года, при котором применяются условия назначения пенсии за выслугу лет, указанные в пункте 5 Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, исходя из размеров окладов месячного денежного содержания по соответствующим должностям муниципальной службы по состоянию на 1 января 2013 года.

При отсутствии у лица, замещавшего должность муниципальной службы, присвоенного классного чина муниципальной службы (далее -классный чин) в соответствии с должностью муниципальной службы, по которой назначена пенсия за выслугу лет, при перерасчете размера пенсии за выслугу лет с 1 января 2013 года:

при наличии ранее присвоенного квалификационного разряда в соответствии с должностью муниципальной службы, по которой назначена пенсия за выслугу лет, учесть в составе оклада месячного денежного содержания размер ежемесячной надбавки за классный чин, соответствующий ранее присвоенному квалификационному разряду согласно статьи 8.5 Закона Республики Марий Эл от 31 мая 2007 г. № 25-3 «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» (далее - Закон Республики Марий Эл «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы»), по состоянию на 1 января 2013 года;

при отсутствии ранее присвоенного квалификационного разряда в соответствии с должностью муниципальной службы, по которой назначена пенсия за выслугу лет, учесть в составе оклада месячного денежного содержания размер ежемесячной надбавки за классный чин 3 класса, соответствующий должности муниципальной службы, по которой назначена пенсия за выслугу лет, в пределах группы должностей в соответствии со статьей 8.1 Закона Республики Марий Эл «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» по состоянию на 1 января 2013 года;

б) размеры пенсий за выслугу лет, установленные лицам, замещавшим должность главы администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово» (далее - должность главы администрации муниципального образования) до дня вступления в силу настоящего решения сессии, подлежат перерасчету с 1 января 2013 года, при котором применяются условия назначения пенсии за выслугу лет, указанные в пунктах 6 или 7 Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципального образования «Городское поселение Звенигово», по выбору лица, замещавшего должность главы администрации муниципального образования, исходя из размеров оклада месячного денежного содержания по должности главы администрации муниципального образования по состоянию на 1  января 2013 года. При этом в случае если лицо, замещавшее должность главы администрации муниципального образования, замещало указанную должность менее четырех лет (менее одного срока полномочий),  применить условия, соответствующие условиям назначения пенсии за выслугу лет для лиц, замещавших должности главы администрации муниципального образования от  четырех до восьми лет (не менее одного срока полномочий).

При отсутствии у лица, замещавшего должность главы администрации муниципального образования, присвоенного классного чина муниципальной службы (далее - классный чин) в соответствии с должностью муниципальной службы, по которой назначена пенсия за выслугу лет, при перерасчете размера пенсии за выслугу лет с 1 января 2013 года:

при наличии ранее присвоенного квалификационного разряда в соответствии с должностью, по которой назначена пенсия за выслугу лет, учесть в составе оклада месячного денежного содержания размер ежемесячной надбавки за классный чин, соответствующий ранее присвоенному квалификационному разряду согласно статьи 8.5 Закона Республики Марий Эл от 31 мая 2007 г. № 25-3 «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» (далее - Закон Республики Марий Эл «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы»), по состоянию на 1 января 2013 года;

при отсутствии ранее присвоенного квалификационного разряда в соответствии с должностью, по которой назначена пенсия за выслугу лет, учесть в составе оклада месячного денежного содержания размер ежемесячной надбавки за классный чин «действительный муниципальный советник 3 класса»,  по состоянию на 1 января 2013 года;

в) размеры ежемесячной доплаты лицам, замещавшим должность  в органах государственной власти и управления Марийской АССР (Марийской ССР) - председателя исполнительного комитета народных депутатов, установленные до дня вступления в силу настоящего решения сессии, подлежат перерасчету с применением условий, указанных в пункте 3 Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР), исходя из оклада месячного денежного содержания по должности главы администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово» с учетом ежемесячной надбавки за классный чин «действительный муниципальный советник 3 класса» по состоянию на 1 января 2013 года.

Лицам, замещавшим должности в органах государственной власти Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР) и установленным до дня вступления в силу настоящего решения сессии размеры ежемесячной доплаты подлежат перерасчету с учетом пункта 3 Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР) с применением следующих условий:

- заместитель председателя исполкома совета народных депутатов, размер ежемесячной доплаты устанавливается исходя из оклада месячного денежного содержания по должности муниципальной службы - заместитель главы администрации муниципального образования с учетом ежемесячной надбавки за классный чин «действительный муниципальный советник 3 класса» по состоянию на 1 января 2013 года;

 Если лицо, замещавшее должность в органах государственной власти и управления Марийской АССР (Марийской ССР), замещало указанную должность менее четырех лет (менее одного срока полномочий), при перерасчете размера пенсии за выслугу лет с 1 января 2013 года применить условия, соответствующие условиям назначения пенсии за выслугу лет для лиц, замещавших должность в органах государственной власти и управления Марийской АССР (Марийской ССР) от четырех до восьми лет (не менее одного срока полномочий);

г) если размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего  должность в органах государственной власти и управления Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР), полученный в результате перерасчета размера ежемесячной доплаты к пенсии в соответствии с  подпунктом «в» настоящего пункта, уменьшается по сравнению с выплачиваемым ранее размером ежемесячной доплаты к пенсии, пенсия за выслугу лет устанавливается в размере ежемесячной доплаты к пенсии, выплачиваемой до дня вступления в силу настоящего решения сессии, впредь до возникновения у него права на пенсию за выслугу лет большего размера вследствие индексации в установленном порядке размера пенсии за выслугу лет, рассчитанного в соответствии с подпунктом «в» настоящего пункта.

3. . Определить, что органом, осуществляющим полномочия по начислению, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «Городское поселение Звенигово», должности в органах государственной власти и управления
района Марийской АССР (Марийской ССР), является Администрация  муниципального образования  «Городское поселение Звенигово».
4.Признать утратившим силу 
- Решение Собрания депутатов от 30.04.2010г. № 50 «Об утверждении Положения о доплате к пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления исполнительного комитета  Звениговского поселкового Совета депутатов трудящихся Марийской АССР, исполнительного комитета  Звениговского городского Совета депутатов трудящихся Марийской АССР и исполнительного комитета Звениговского городского Совета народных депутатов Марийской АССР», 
- Решение Собрания депутатов от 27.07.2010г. № 68 «О внесении изменений в Решение собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Звенигово» № 50 от 30 апреля 2010 года  «Об утверждении в Положение о доплате к пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления исполнительного комитета Звениговского городского Совета депутатов трудящихся Марийской АССР и исполнительного комитета Звениговского городского Совета народных депутатов Марийской АССР»,
- Решение Собрания депутатов от 31.03.2011г. № 99 «О внесении изменений в Положение о доплате к пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления исполнительного комитета  Звениговского поселкового Совета депутатов трудящихся Марийской АССР, исполнительного комитета  Звениговского городского Совета депутатов трудящихся Марийской АССР и исполнительного комитета Звениговского городского Совета народных депутатов Марийской АССР, утвержденное Решением Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Звенигово» от 30.04.2010г. № 50, в редакции Решения от 27.07.2010г.  № 69», 
- Решение Собрания депутатов от 28.10.2011г. № 133 «О внесении изменений в Положение о доплате к пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления исполнительного комитета  Звениговского поселкового Совета депутатов трудящихся Марийской АССР, исполнительного комитета  Звениговского городского Совета депутатов трудящихся Марийской АССР и исполнительного комитета Звениговского городского Совета народных депутатов Марийской АССР, утвержденное Решением Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Звенигово» от 30.04.2010г. № 50,  (с изменениями от 27.07.2010г.  № 69, от 31.03.2011г. № 99)».
5. Настоящее решение подлежит обнародования  и  размещению в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года.

Глава муниципального образования,

председатель Собрания депутатов

муниципального образования

«Городское поселение Звенигово»




            А.В. Медведков     

Приложение 1
к решению Собрания депутатов

муниципального образования

«Городское поселение Звенигово»

№ 194  от  28 декабря 2012г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Городское поселение Звенигово»

1. Настоящее Положение определяет порядок назначения, перерасчета  и выплаты пенсии за выслугу лет, которая устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - пенсия за выслугу лет).

2. Лица, замещавшие по состоянию на 1 октября 1995 г. и позднее должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в муниципальном образовании «Городское поселение Звенигово» (далее - муниципальные служащие), при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должностей муниципальной службы (муниципальных должностей муниципальной службы) в муниципальном образовании «Городское поселение Звенигово» (далее - должности муниципальной службы) не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы в муниципальном образовании «Городское поселение Звенигово» (далее - муниципальная служба) по следующим основаниям:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока действия срочного трудового договора (служебного контракта);

3) расторжение служебного контракта по инициативе муниципального служащего;

4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при непредоставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы;

5) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий служебного контракта;

6) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же муниципальном органе;

7) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с муниципальным органом;

8) несоответствия муниципального служащего замещаемой муниципальной должности:

а)  по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

9) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:

а) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

б)  в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

в) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или Республики Марий Эл;

10) достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе - 65 лет.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3, 6, 7, подпунктом «б» подпункта 8, подпунктом 10 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 8 и 9 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев. 

3. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы муниципального образования «Городское поселение Звенигово»  по инициативе муниципального служащего до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

4.
Лицо, замещавшее по состоянию на 1 октября 1995 г. и позднее не менее четырех лет (не менее одного срока полномочий) должность главы администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово» (далее - глава администрации муниципального образования), имеет право на пенсию за выслугу лет при освобождении от замещения должности в связи с прекращением своих полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев освобождения от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным пунктом 7 части 10 статьи 37, пунктами 1,2 части 1 статьей 74, пунктами 1-4 части 2 статьи 74.1 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

    5.Право на пенсию за выслугу лет возникает у лиц, указанных в пунктах 1-4 настоящего Положения, при назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») либо досрочном назначении трудовой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

    6. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов 1,4 оклада месячного денежного содержания муниципального служащего на день увольнения либо на день достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, увеличивается на 3 процента 1,4 оклада месячного денежного содержания муниципального служащего на день увольнения либо на день достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», но не более чем до 95 процентов 1,4 оклада месячного денежного содержания муниципального служащего на день увольнения либо на день достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

В случае если размер пенсии за выслугу лет, исчисленный в соответствии с абзацами первым - вторым настоящего пункта, составляет менее 2961 рублей (далее - минимальный размер пенсии за выслугу лет), пенсия за выслугу лет назначается в минимальном размере пенсии за выслугу лет.

7.
Главе администрации муниципального образования пенсия за выслугу лет назначается при замещении должности от четырех до восьми лет (не менее одного срока полномочий) в размере 55 процентов, от восьми до двенадцати лет (не менее двух сроков полномочий) - 75 процентов, от двенадцати до шестнадцати лет (не менее трех сроков полномочий) - 85 процентов и свыше шестнадцати лет (не менее четырех сроков полномочий) - 95 процентов 1,4 оклада месячного денежного содержания по должности главы администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово» на день назначения пенсии за выслугу лет.

8.Главе администрации муниципального образования пенсия за выслугу лет назначается в размере, указанном в пунктах 6 или 7 настоящего Положения, по его выбору.

9. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет, предусмотренную настоящим Положением, на пенсию за выслугу лет, дополнительное ежемесячное материальное обеспечение или ежемесячную доплату к трудовой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Марий Эл, муниципальными нормативными правовыми актами, устанавливается одна пенсия за выслугу лет или дополнительное материальное обеспечение, или ежемесячная доплата к трудовой пенсии по их выбору, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Марий Эл, муниципальными нормативными правовыми актами.

10. Размеры пенсий за выслугу лет, предусмотренные настоящим Положением, индексируются при повышении денежного содержания лиц,  замещающих должности муниципальной службы, и включении необходимых средств в бюджет муниципального образования «Городское поселение Звенигово» на соответствующий финансовый год в сроки, устанавливаемые муниципальными нормативными правовыми актами муниципального образования «Городское поселение Звенигово».
11. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лицам, замещавшим должности муниципальной службы, включаются периоды службы (работы) в порядке, предусмотренном для исчисления стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим.
12. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, могут обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Лица, замещавшие должности муниципальной службы, подают письменное заявление, оформляемое согласно приложению № 1 к настоящему Положению, с необходимыми документами в Администрацию муниципального образования "Городское поселение Звенигово".
         13. В случае реорганизации или ликвидации Администрации муниципального образования "Городское поселение Звенигово" заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в орган местного самоуправления, которому переданы функции  реорганизованной или ликвидированной Администрации муниципального образования "Городское поселение Звенигово".

14. Заявление лица, замещавшего должность муниципальной службы, об установлении пенсии за выслугу лет регистрируется в администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово» в день  подачи заявления (получения его по почте).

15. Администрация муниципального образования «Городское поселение Звенигово» при получении заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы,  имеющего право на пенсию за выслугу лет, оформляет справку о размере его оклада месячного денежного содержания по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению, оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

          Справка о размере оклада месячного денежного содержания лиц, замещавших должности муниципальной службы, составляется ответственным за ведение бухгалтерского учета  Администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово». 

16. Администрация муниципального образования «Городское поселение Звенигово» в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы,  о назначении пенсии за выслугу лет и других документов рассматривает их, принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет, оформленное согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

К решению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

- заявление лица, замещавшего должность муниципальной службы, о назначении пенсии за выслугу лет;

- справка о размере оклада месячного денежного содержания;

- справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

- копия распоряжения об увольнении с  должности  муниципальной службы;

- копия трудовой книжки;

         - копия паспорта;

- копия военного билета;

- документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе подлинник решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципального служащего о зачете в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы);
        - справка из ПФ РФ подтверждающая назначение трудовой пенсии по старости или инвалидности и отсутствии  дополнительного материального обеспечения либо ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии.
17. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором лицо, замещавшее должность муниципальной службы, обратилось за ней, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с  должности муниципальной службы и назначения (досрочного оформления) трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами Администрацией муниципального образования «Городское поселение Звенигово», в котором муниципальный служащий замещал  должность  муниципальной службы перед увольнением.

         Пенсия за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы, назначается бессрочно или на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

         18. Назначение, перерасчет размера и выплата пенсии за выслугу лет производится Администрацией муниципального образования «Городское поселение Звенигово».

При смене лицом, замещавшим должность муниципальной службы, места жительства выплата и доставка пенсии осуществляется по его новому месту жительства или месту пребывания на основании  документов о регистрации, выданных в установленном порядке органами регистрационного учета.
Организация доставки пенсии за выслугу лет осуществляется администрацией муниципального образования «Городское поселение Звенигово».
19. Администрацией муниципального образования «Городское поселение Звенигово» в в течение 30 календарных дней со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, определяет размер пенсии за выслугу лет и принимает решение, оформляемое согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

20. Оформление   документов  по    выплате  пенсии за выслугу лет осуществляется в порядке, установленном для выплаты трудовой пенсии.

         21. Администрация муниципального образования «Городское поселение Звенигово» вправе требовать  представления документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии, а также проверять обоснованность их выдачи.
22. Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования "Городское поселение Звенигово".

  23. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Марий Эл, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы.

Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на одну из должностей, перечисленных в абзаце 1 настоящего пункта, обязано в 5 рабочих дней сообщить об этом в Администрацию МО «Городское поселение Звенигово».
Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей по решению Администрации МО «Городское поселение Звенигово» о приостановлении ее выплаты по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению, по заявлению лица, оформленному согласно приложению № 7 к настоящему Положению, с приложением копии распоряжения (приказа)  о его назначении на одну из должностей, перечисленных в абзаце первом настоящего пункта.

24. При последующем освобождении от одной из должностей, перечисленных в абзаце первом пункта 23 настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, оформленному согласно приложению № 7 к настоящему Положению.

Администрация в 14-дневный срок со дня поступления заявления от лица, заменявшего должность муниципальной службы,  принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, оформленное согласно приложению № 6.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа месяца, в котором поступило заявление о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.

25. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены  ежемесячная доплата к трудовой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Республики Марий Эл установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии.

В связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, муниципальный служащий сообщает в течение 5 календарных дней в Администрацию муниципального образования «Городское поселение Звенигово» и направляет заявление, оформленное согласно приложению № 7, с приложением копии документа о назначении этих выплат.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, на основании решения администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово». 
26. Перерасчет размера трудовой пенсии за выслугу лет производится в случаях:

а) изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

б) при увеличении (повышении) денежного содержания муниципальных служащих и включении необходимых средств в бюджет муниципального образования «Городское поселение Звенигово» на соответствующий финансовый год в соответствии с муниципальным правовым актом;

в) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

27. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) производится администрацией муниципального образования «Городское поселение Звенигово» в течение 30 календарных дней со дня вступления в силу нормативного правового акта об изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

28. Сумма пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная лицу вследствие его злоупотребления, возмещается этим лицом в течение 30 календарных дней со дня получения им письма администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово» с требованием о возврате излишне выплаченных сумм, а в случае его несогласия взыскивается в судебном порядке.

29. Вопросы, связанные с назначением, перерасчетом размера и выплатой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты пенсий за выслугу лет государственных гражданских служащих и трудовых пенсий по старости (инвалидности).

                                  ____________________________________

                                     Приложение 2
к решению Собрания депутатов

муниципального образования

«Городское поселение Звенигово»

№ 194  от   28 декабря 2012г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности в органах

государственной власти и управления Звениговского района

Марийской АССР (Марийской ССР)

1. Лицо, замещавшее не менее четырех лет должность председателя исполнительного комитета
районного Совета народных депутатов (далее - председатель исполнительного комитета), имеет право на пенсию за выслугу лет при освобождении от указанной должности, за исключением случаев освобождения от указанной должности в связи с ненадлежащим исполнением своих обязанностей.

2. Право на пенсию за выслугу лет возникает у председателя исполнительного комитета при назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочном назначении трудовой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

3. Председателю исполнительного комитета пенсия за выслугу лет назначается при замещении должности от четырех до восьми лет в размере 55 процентов, от восьми до двенадцати лет - 75 процентов, от двенадцати до шестнадцати лет - 85 процентов и свыше шестнадцати лет - 95 процентов 1,4 оклада месячного денежного содержания по должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово» «Глава администрации  муниципального образования «Городское поселение Звенигово» с учетом ежемесячной надбавки за классный чин муниципальной службы «действительный муниципальный советник 3 класса» на день назначения пенсии за выслугу лет.

4. Председателю исполнительного комитета, имеющему одновременно право на пенсию за выслугу лет, предусмотренную настоящим Положением, на пенсию за выслугу лет, дополнительное ежемесячное материальное обеспечение или ежемесячную доплату к трудовой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Марий Эл, муниципальными нормативными правовыми актами, устанавливается одна пенсия за выслугу лет или дополнительное материальное обеспечение, или ежемесячная доплата к трудовой пенсии по его выбору, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Марий Эл, муниципальными нормативными правовыми актами.

5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной гражданской  должности Республики Марий Эл, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы.

      6. Размеры пенсий за выслугу лет, предусмотренные настоящим Положением, индексируются при повышении денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, и включении необходимых средств в бюджет муниципального образования «Городское поселение Звенигово» на соответствующий финансовый год в сроки, устанавливаемые нормативными правовыми актами муниципального образования «Городское поселение Звенигово».

      7. Порядок назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления
района Марийской АССР (Марийской ССР), устанавливается согласно п.п.11 – 26  Положения «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городское поселение Звенигово».
Приложение № 1

_____________________________________________________________________________
(наименование органа муниципального образования либо наименование должности, инициалы и фамилия руководителя)
от____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

____________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности заявителя на день увольнения, наименование муниципального органа, из которого он уволился)

Домашний адрес:_____________________________________________________________
____________________________________________________________________________
№ телефона__________________________________________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
    В соответствии с решением Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение  Звенигово» от «___»_________2012г. «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим, должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городское поселение Звенигово», должности в органах государственной власти и управления  Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР)» прошу назначить мне, замещавшему должность ____________________________________, пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).
    При замещении государственной должности РМЭ, государственной должности РФ, должности государственной гражданской службы РМЭ, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной или муниципальной службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Администрации. Муниципального образования «Городское поселение Звенигово».

    Пенсию за выслугу лет прошу перечислять______________________________________
_____________________________________________________________________________
                                             (Сбербанк России, коммерческий банк и др.)

на мой текущий счет №_________________________________________________
К заявлению прилагаю:

1) копия распоряжения об увольнении из органа муниципального образования;

2) копия трудовой книжки;
3) копия паспорта;
4) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;
в том числе:

копия военного билета;

подлинник решения Комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципального служащего Республики Марий Эл о зачете в стаж муниципальной службы иных периодов (службы);
справка подтверждающая назначение трудовой пенсии по старости или инвалидности и отсутствии  дополнительного материального обеспечения либо ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии.
 «____»_______________________г.  __________________________________

                                                                                             (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано____________г.  ___________________________

                                                                                      (подпись, ФИО и должность работника)
  Приложение № 2
С П Р А В К А

о размере оклада месячного денежного содержания

муниципального служащего Республики Марий Эл

(лица, замещавшего муниципальную должность 

Республики Марий Эл)

   Денежное содержание___________________________________________,

                                                                                      (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы___________________________________
                                                                                                 (наименование должности)

за период с___________________________по_____________________, составляло

                                              (день, месяц, год)                                      (день, месяц, год)

	
	На день увольнения

	
	

	I.Месячное денежное содержание
	

	1) должностной оклад
	

	2)классный чин
	

	II.Итого
	

	1.4 оклада месячного денежного содержания
	


Руководитель                                   ______________________________________________

                                  (подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                          ______________________________________________

                                 (подпись, инициалы, фамилия)

дата выдачи                                                           место печати               
                                                                                                                    Приложение № 3
СПРАВКА

О ДОЛЖНОСТЯХ ПЕРИОДЫ СЛУЖБЫ, В КОТОРЫХ ВКЛЮЧАЮТСЯ
В СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА

 ВЫСЛУГУ ЛЕТ

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность________________________________________________________
(наименование должности)

	№ п/п
	№ запи-си в трудо-вой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименова-ние

организации
	Продолжительность муниципальной службы
	Стаж муниципальной службы принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	ме-

сяц
	чис

ло
	
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	лет
	ме-

ся-

цев
	дн.

	
	
	
	
	
	
	
	л
	м


	д
	л
	м 
	д
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель                                   ______________________________________________
                                  (подпись, инициалы, фамилия)
дата                                                                 место печати
                                                                                               Приложение № 4 

(на бланке администрации)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

от ________________№_______
     В соответствии с решением Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Звенигово» от «___»___________2012г. «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городское поселение Звенигово», должности в органах государственной власти и управления  Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР)» назначить с  «___»___________г.  пенсию за выслугу лет гр._____________________________________                                                      
замещавшему  должность_______________________________________________
    Стаж муниципальной службы составляет __________лет, ________месяцев
    Оклад месячного денежного содержания для назначения  пенсии за выслугу лет на должности_________________________составляет___________руб._____коп.                   
   Общая сумма пенсии за выслугу лет  составляет _________________%.

   Уволен(а) с муниципальной службы по основанию: ___________________________________________________________________
Руководитель______________________    ___________________
                            (подпись                                    инициалы, фамилия) 
 (место печати)
                                                                            Приложение № 5 
(на бланке администрации)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О ВЫПЛАТЕ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

от________________200__г. №

      В соответствии с решением Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Звенигово» от «___»___________г. «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «Городское поселение Звенигово», должности в органах государственной власти и управления  Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР)» установить с_____________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                (число,месяц,год)                                                                                                                
пенсию за выслугу лет гр.___________________________________________________                                                                                                                                                          
                                                                                                               (фамилия, имя, отчество)
замещавшему должность муниципальной службы______________________________
                                                                                        (наименование должности)
       Стаж муниципальной службы составляет ________________________лет.

      Оклад денежного содержания, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, составляет___________рублей__________копеек.

   Общая сумма пенсии за выслугу лет определена в размере____________руб.__________коп., что составляет __________% оклада месячного денежного содержания, учитываемого для назначении пенсии за выслугу лет. 
     Назначить пенсию за выслугу лет в сумме_____________рублей________коп. с__________________ по ________________________

                                         (для пенсии по инвалидности)

Глава администрации                                                  ___________________________

                                                                                          (подпись, инициалы, фамилия)

дата                                                                                       

место печати
                                                                           Приложение №  6
(на бланке администрации)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О ПРИСТАВЛЕНИИ (ВОЗОБНОВЛЕНИИ, ПРЕКРАЩЕНИИ)
ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

   В соответствии с решением Собрания депутатов муниципального образования «Городское поселение Звенигово» от «___»___________г. «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городское поселение Звенигово», должности в органах государственной власти и управления
 Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР) и личным заявлением и  решением ____________________________________________________________________
                    (основание для приостановления, возобновления и прекращения пенсии за выслугу лет)
приостановить (возобновить, прекратить) с________________________________выплату
                                                              (число, месяц,год)
_______________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, № пенсионного дела)
Глава администрации
МО «Городское поселение Звенигово»___________________________

                                                                                           (подпись, инициалы, фамилия)

дата      
место печати
                                                                                   Приложение №  7
______________________________________

(инициалы и фамилия Главы администрации
МО « Городское поселение Звенигово»)

от_______________________________
                                                                                                                    (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                        Домашний адрес:

                                                                                      _______________________________________

                                                                               № телефона___________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

   В соответствии с решением Собрания депутатов МО «Городское поселение Звенигово от «___»___________г.  «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «Городское поселение Звенигово», должности в органах государственной власти и управления
 Звениговского района Марийской АССР (Марийской ССР)»» прошу приостановить  (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет на основании
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(решение органа муниципального образования о возобновлении муниципальной службы, прекращении муниципальной службы, о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения либо установления ежемесячной доплаты к пенсии или назначения пенсии за выслугу лет федерального служащего)
   К заявлению прилагается:

____________________________________________________________________________________________________________________________________
(копия решения  органа муниципального образования о поступлении на муниципальную службу, о возобновлении муниципальной службы, прекращении муниципальной службы,  о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо установления ежемесячной доплаты к пенсии или назначения пенсии за выслугу лет государственного служащего)
«____»________г.                                  _________________________________
                                                                                                                                                  (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано

«___»_______________г.                             _______________________________________
                                                                              (подпись, инициалы, фамилия, должность работника,    

                                                                                                       уполномоченного регистрировать заявления)
Приложение № 8

(на бланке администрации)

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ОБ ИЗМЕНЕНИИ РАЗМЕРА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ, ЕЖЕМЯСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН

   В соответствии с нормативным правовым актом__________________________________
__________________________________________________________________

                                             (об увеличении денежного содержания)
определить с_______________________________________ размер пенсии за выслугу лет, 

                                                               (число, месяц, год)
ежемесячной  доплаты к пенсии_________________________________________
__________________________________________________________________

                                     (фамилия, имя, отчество, № пенсионного дела)
в сумме______________рублей________коп.

Глава администрации МО

«Городское поселение Звенигово»                                    ___________________________

                                                                                          (подпись, инициалы, фамилия)

дата_____________                                                 
 место для печати

